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DESCRIÇÃO DA VAGA 

Cargo 
 

TÉCNICO DE ENFERMAGEM – CADASTRO RESERVA 

Local de trabalho UPA ITAPEMA 

Horário de 

trabalho 
Plantão Diurno 12x36 – 07:00 às 19:00 

Principais 

funções 
Preparar e administrar medicações e realizar os procedimentos de enfermagem inerentes ao 

técnico de enfermagem, assim como evoluir paciente e auxiliar o enfermeiro. 

Benefícios Vale Alimentação, Vale Transporte, Prêmio Assiduidade e Folga Aniversário. 

Pré-requisitos 
Diploma de Ensino Técnico em Enfermagem emitido por instituição reconhecida pelo MEC, 

registro ativo no COREN/SC, experiência de no mínimo 6 meses na área. 

Requisitos 

desejáveis 

Experiência na função, disponibilidade de horário, facilidade para trabalhar em equipe, postura 

profissional, comprometimento e ética, cursos inerentes a função (diferencial). 

INCRIÇÕES / CRONOGRAMA 

Abertura do 

processo 
08/01/2025 

Prazo para 

inscrição 
Envio de currículo para o e-mail: recrutamento.upaitapema@imas.net.br até 14/01/2025. No 

título do e-mail deve constar o nome do cargo/vaga. 

Entrevistas A definir. Os candidatos classificados serão contatados até 16/01/2025. 

Início das 

atividades 
A definir. 

PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO 

Critérios de 

seleção 
Avaliação de conhecimento técnico e competências comportamentais através de análise de 

currículo e entrevista presencial. 

 

* Os currículos recebidos ficarão armazenados por um período de seis meses no nosso banco de talentos para novas 

oportunidades; 

** A UPA DE ITAPEMA não se responsabiliza por problemas ocorridos durante o envio dos currículos, acarretando 

o não recebimento pelo Setor de Gestão de Pessoas. 
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